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Das Forderzentrum »plan B« in Dortmund verfiigt {iber 154 Teilnehmerplétze fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren
im SGB II Leistungsbezug, die individueller Unterstiitzung bediirfen. Die Férderung findet in engster Kooperation mit dem Jobcenter
Dortmund statt und ist grundsétzlich individuell. Die Dauer der Férderung ist dabei in der Regel auf maximal 12 Monate begrenzt.

° So kuwrz coie mglich, so lange cole w&"'(_ﬁ.’"

Nach der Zuweisung durch das Jobcenter und einer kompakten diagnostischen Eingangsphase folgt die eigentliche Handlungsphase,
die durch projektorientiertes Arbeiten und individuelle Forderung im jeweiligen Berufsfeld bestimmt wird.

Am Ende des Prozesses steht die Eingliederung, d.h. die reale Vermittlung in Arbeit/Ausbildung, welche durch eine bis zu 6-monatige
Nachbegleitung weiter stabilisiert wird.
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- | O 2es wnder einenm Daci! © Active Beteiligung der jungen Menschen in jeder Phase!

DIE ZIELE DIE INHALTE DIE BERUFSFELDER

© Verringerung der Hilfebediirftigkeit
© Verringerung der individuellen Vermittlungshemmnisse

© nachhaltige Verbesserung der beruflichen und sozialen
Integration

© dauerhafte berufliche Eingliederung

plan®

ORDERZENTRUM DORTMUND

VERNETZTE VIELFALT

© individuelle Stabilisierung

© Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

© hberufliche Orientierung und betriebliche Erprobung
© Projektarbeiten im Berufsfeld

© Jobcoaching

GESUNDHEITSORIENTIERUNG

© Stressbewiltigung
© Bewegung

© Gesunde Ernidhrung
© Umgang mit Sucht

FLANKIERENDE ANGEBOTE | insbesondere:
© Abbau schulischer Defizite @ Sprachférderung

© wirtschaftliches Verhalten

Das Forderzentrum »plan B« setzt auf das Prinzip der Vielfalt — sowohl im Hinblick auf die individuellen und vielfaltigen
Bediirfnisse und Stdrken der Teilnehmer als auch im Hinblick auf spezielle Angebote, fiir die je nach Bedarf Kooperations- und
Netzwerkpartner (siehe Riickseite dieses Flyers) hinzu bzw. einbezogen werden.

© Wirtschaft / Verwaltung © Metall
© Hotel / Gastgewerbe © Gesundheit, Pflege
© Lager / Logistik / Handel
© Farbe / Raumgestaltung

© Friseur / Kosmetik / Drogerie

ZUSATZLICHE PROJEKTBEREICHE | z.B.:
© Einzelhandel

© Kreatives Handwerk

© Umweltprojekt

© Kreative Dienstleistungen

© Dialogmarketing

© Bauprojekt

Wahrend die am Stand des 1. Aushildungsjahres
orientierten Berufsfelder fest vorgegeben sind, sind die
zusdtzlichen Projektbereiche je nach Angebots- und
Ressourcenlage variabel.




