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Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist eine wichtige Voraus-
setzung, um das eigene Leben selbst gestalten zu kénnen. Auch
fur junge Frauen und Manner, die Kinder erziehen oder Ange-
horige pflegen, ist eine Ausbildung unverzichtbar zur Sicherung
des Familienunterhalts.

Das Programm TEP unterstitzt junge Eltern und pflegende An-
gehorige durch die Vorbereitung auf eine Teilzeitberufsausbil-
dung.

Sie erhalten die Chance, eine berufliche Perspektive zu entwi-
ckeln, einen qualifizierten Beruf zu wahlen und auch mit er-
héhten familidren Verpflichtungen eine Ausbildung erfolgreich
zu absolvieren.

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFNEN

®)

.Die Zielgruppe derer, die eine Teilzeitausbildung anstreben, stand bei
der Besetzung freier Ausbildungsplatze bisher nicht an erster Stelle.
Um den Fachkraftebedarf der Zukunft und damit den eigenen unter-
nehmerischen Erfolg zu sichern, riickt diese Zielgruppe jetzt immer

starker in den Fokus der Unternehmen.”

Dirk Vohwinkel, Leitung Ausbildungsberatung, IHK zu Dortmund

Die Ausbildung in Teilzeit umfasst 50 % bis 75 % der reguléren
Arbeitszeit, wobei Arbeitgeber*in und Auszubildende individu-
ell eine Reduzierung der taglichen oder wéchentlichen Arbeits-
zeit vereinbaren kénnen.

Diese verteilt sich auf:
® bis zu 21 Stunden in der Woche im Betrieb
e ein bis zwei Berufsschultage in Vollzeit kommen noch hinzu

e dies entspricht einer taglichen Arbeitszeit
von bis zu sechs Stunden

Auszubildende und Betrieb sprechen ab, zu welchen Zeiten
diese Stunden geleistet werden.

Die Ausbildungsdauer verlangert sich entsprechend, jedoch
maximal um das Eineinhalbfache. Ist eine Ausbildung z. B. auf
36 Monate ausgelegt, kann sie maximal um 18 Monate auf 54
Monate verlangert werden. ABER: Bestimmte Voraussetzungen
ermdglichen eine Verklrzung der Ausbildungszeit, so dass die
Ausbildung in der regularen Dauer geleistet werden kann.

Q)

. Teilzeitausbildung als Win-win-Situation fir Arbeitnehmer*innen
und Betriebe: Dem Azubi gelingt die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, Unternehmen beheben den Fachkraftemangel.”

Silke Gurris, dobeq Dortmunder Bildungs-,
Entwicklungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH

Ziel ist, dass Sie eine betriebliche Teilzeitausbildung begin-
nen. Gemeinsam mit lhnen mochten wir dieses Ziel umsetzen

und bieten Ihnen eine individuelle Begleitung an.

Mit unserer Unterstiitzung:
* analysieren Sie lhre Kenntnisse und Fahigkeiten.

e ermitteln Sie mogliche Ausbildungsberufe und entwickeln
Perspektiven fur Ihre berufliche Zukunft.

e erstellen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen und bereiten Sie

sich auf Einstellungstests und Bewerbungsgesprache vor.

Wir bieten lhnen:

* Hilfe beim Umgang mit Behdrden und Informationen
zu bestehenden Unterstitzungssystemen.

Unterstltzung bei der Organisation von individuell
passenden Lésungen fur Kinderbetreuung oder
Angehorigenpflege.

UnterstUtzung bei der Suche nach Praktikums-
und Ausbildungsstellen.

Begleitung vom Bewerbungsmanagement bis zur Suche
nach der passenden Ausbildung bis zu einer Dauer von
12 Monaten.



