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Raum für Notizen: 
       

       

       

       

 

 

 

Förderzentrum 
REHA 

 

 
 

 
 

 

Individuelle Förderung  

    

    

    

    

 

 
 

 
 

 



 

WER SIND WIR? 
 
 

 

Das Förderzentrum Reha 
verfügt über 40 Teilnehmerplätze für  

Kunden im SGB II Leistungsbezug, 
die individueller Unterstützung 

bedürfen. 
Die Förderung findet in enger 

Kooperation mit dem Jobcenter 
Dortmund statt. 

Die Dauer der Förderung ist auf 
maximal zwölf Monate begrenzt,   

 
 

Die Ziele 
 

Verringerung der Hilfsbedürftigkeit 
und der individuellen 

Vermittlungshemmnisse 
 

Förderung der beruflichen und 

lebensweltbezogenen 
Schlüsselkompetenzen 
 

nachhaltige Verbesserung der 

beruflichen und sozialen Integration 
 

dauerhafte berufliche Eingliederung 
 

 

 

 

 

 

 

WAS BIETEN WIR AN? 
 
 

 

Die Inhalte 

Projektarbeiten im Berufsfeld 

Sozialpädagogische Begleitung 

Jobcoaching 

Individuelle Stabilisierung  

Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen 

Berufliche Orientierung und 

betriebliche Erprobung 

 

 
Gesundheitsorientierung 

Stressbewältigung 

Bewegung 

Gesunde Ernährung 

Umgang mit Sucht 

 
 

Flankierende Angebote: 

Abbau schulischer Lücken 

Sprachförderung 

 

 
 

 

WAS BIETEN WIR AN? 
 
 

 

Aktive Beteiligung der 
Teilnehmenden in jeder Phase 

Im Anschluss an eine Eingangsphase 
schließt sich die Handlungsphase an, 

die durch projektorientiertes Arbeiten 
und individuelle Förderung im 

jeweiligen Berufsumfeld bestimmt wird. 
Am Ende des Prozesses steht die 

Eingliederung, d.h. die reale 
Vermittlung in Arbeit/Ausbildung, oder 

eine alternative, sinnstiftende 
Anschlussperspektive, die durch eine 

bis zu 6-monatige Nachbegleitung 
weiter stabilisiert wird. 

 

Die Berufsfelder 

Dialogmarketing 

Farbe/Raumgestaltung  

HoGa/Hauswirtschaft 

Holz 

Kosmetik/Frisör 

Lager/Handel/Logistik 

Metall  

Pflege 

Wirtschaft und Verwaltung 

Umweltprojekt/Garten-Landschaftsbau 


